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MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES - A1l
PLAN DE FORMATION 2024/2025

Modules Heures

ELABORER LA STRATEGIE RH DE L'ENTREPRISE 28
Etablir un diagnostic stratégique RH 14
Initiating a strategy for HR internationalization 14
ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION SOCIALE DE L'ENTREPRISE 80,5
Conduire un projet de mise en place d'un SIRH 21
Collecter et exploiter des people analitytics 21
Conduire un projet, conduire le changement 17,5
Accompagner la transformation digitale de I'entreprise 21
PILOTER LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DES RH 98
Elaborer une politique de recrutement / stratégie 21
Acquérir et fidéliser des talents par le marketing RH 21
Optimiser le Plan de Développement des Compétences / stratégie 21
Conduire une démarche GPEC et gestion des carriéres 21
Reinforcing commitment through international mobility 14
PILOTER LA GESTION SOCIALE DU CAPITAL HUMAIN 119
Assurer et garantir le respect des régles du droit social 28
Prendre en compte les enjeux prud’homaux 14
Superviser I'administration du personnel et la paie 28
Entretenir les relations au quotidien avec les syndicats 14
Participer au dialogue social avec les partenaires sociaux 21
Gérer la communication sociale 14
MANAGER LE SERVICE DES RH 28
Encadrer son équipe RH 14
Devenir un manager 14
BLOC TRANSVERSAL 112
Anglais 21
Créativité au service des RH 14
Mind Mapping 7
Bases de finance pour non financiers 21
IA et Big Data pour les RH 7
Méthodologie du Mémoire Professionnel 14
Dossier de synthese Fil Rouge 28
CAS PRATIQUES RH 17,5
TOTAL FORMATION 483
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