
Modules Heures

ELABORER LA STRATEGIE RH DE L'ENTREPRISE 63

Définir une politique RH en lien avec la politique générale 21

Exploiter les outils de Business Intelligence pour la décision stratégique 21

Engager la Responsabilité sociale de l'entreprise 21

ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION SOCIALE DE L'ENTREPRISE 112

Mettre en place de nouveaux modes et organisations de travail 28

Poursuivre la transformation digitale de la fonction RH 21

Veiller à la qualité de vie, santé et sécurité au travail 21

Prévenir et gérer les risques psycho-sociaux 21

Conduire un audit social et une mission de Conseil RH 21

PILOTER LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DES RH 63

Définir et déployer la stratégie de développement des Ressources Humaines 21

Elaborer une Politique de rémunération 21

Mesurer l'efficience par le R.O.I. de la Performance RH 21

PILOTER LA GESTION SOCIALE DU CAPITAL HUMAIN 94,5

Répondre à des problématiques de Droit Social et Contentieux Prud'homal 24,5

Mettre en place des éléments de Contrôle de Gestion sociale 21

Optimiser la gestion du temps de travail et des activités 14

Suivre les Actualités juridiques sociales 14

Prévenir et gérer les conflits collectifs (restructuration/PSE) 21

MANAGER LE SERVICE RH 35

Manager et Coacher son équipe à distance et en présentiel 21

Conduire des entretiens professionnels et entretiens annuels d'appréciation 14

BLOC TRANSVERSAL 108,5

Practice your HR English 21

Réseaux sociaux et marque candidat 14

Prise de parole argumentée et convaincante en public 14

Initiation Design Thinking 14

Communication interpersonnelle 14

Méthodologie Projet Professionnel Personnel 3,5

Dossier certifiant Fil Rouge Grand Cas RH 28

CAS PRATIQUES RH 28

TOTAL FORMATION 504

PLAN DE FORMATION 2024-2025
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