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Vendredi 3 mars 2023

Alternance - L'INISUP élargit sa gamme
de formations

CORREZE - Etde dix ! Le centre de la
formation de la CCI Corréze lancera,
en septembre prochain, son dixieme
cursus de formation en alternance.
Une offre étoffée pour répondre aux
besoins du marché.

11 y a déja huit ans de cela, la CCI Corréze
langait sa marque INISUP avec une ambition
affichée : offrir au département un centre de
formation et de gestion de compétences a la
mesure de ses besoins. Dans ses locaux mo-
dernes et particuliérement spacieux de Brive,
I'INISUP a ainsi pu se développer autour de
trois grands poles : le conseil en gestion des
carriéres et des ressources humaines, qui ac-
compagne 600 a 700 personnes chaque an-
née ; la formation professionnelle continue
et ses 1 200 bénéficiaires par an ; enfin, le
volet enseignement supérieur et alternance
aujourd'hui encore en pleine expansion.

« L'alternance est un véritable sas de recru-
tement pour les entreprises » note Sylvie Al-
vinerie-Bousquet, directrice de formation,
qui sait la conjoncture actuelle défavorable
aux chefs d'entreprise en matiére de recrute-
ment. « Depuis le Covid, le rapport au travail
a changé. Tl y a des postes a pourvoir, mais
les gens se posent des questions. Beaucoup
voudraient développer de la polycompétence
dans leur emploi. »

Un constat établi par le péle conseil en évo-
lution professionnel de I'INISUP au contact
des actifs eux-mémes. « Cela a nourri notre
réflexion. On s'est demandé : qu'avons-
nous a proposer pour répondre a ce phéno-
meéne ? » relate Sylvie Alvinerie-Bousquet.
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600 heures de formation
théorique

Parmi les neuf formations déja inscrites au
programme de I'INISUP, aucune ne sem-
blait répondre a ces attentes. « Ces diplomes
nous ont paru trop spécialisés compte tenu
des enjeux économiques actuels. Nous vou-
lions une formation qui offre plus de poly-
valence aux apprenants. » D'ou l'ouverture,
dés septembre prochain, d'une filiere « As-
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sistant.e de gestion et d'administration des
entreprises » (ou AGAE) accessible a toute
personne titulaire d'un Bac+1.

En alternance sur un an, cette formation re-
pose sur quatre blocs d'apprentissage : parti-
ciper au fonctionnement de l'entreprise sur
le plan administratif ; opérer le suivi du per-
sonnel et des conditions de travail ; préparer
et suivre les éléments de gestion comptable
et budgétaire ; enfin, participer au dévelop-
pement commercial de l'entreprise. De quoi
prétendre, in fine, & un poste d'assistant
commercial, d'assistant comptable et admi-
nistratif, d'assistant de direction ou des res-
sources humaines. « Les personnes qui pré-
pareront ce dipléme pourront aussi choisir
de poursuivre leurs études pour se spéciali-
ser dans l'une de ces branches, ou pourront
s'insérer directement dans l'emploi » pré-
cise Sylvie Alvinerie-Bousquet. Mais avant
toute chose, il leur faudra suivre prés de 600
heures de cours théoriques sur un mode d'al-
ternance un peu particulier. « D'habitude, le
rythme est grosso modo de trois semaines
en entreprise pour une semaine en centre de
formation. Ici, nous avons fait un choix dif-
férent. Les apprenants passeront le début de
la semaine en entreprise et le jeudi-vendre-
di en cours. » Une fagon pour eux d'assurer
un suivi des dossiers efficace, sans coupure
prolongée ou brutale. « Certaines entreprises
vont créer un poste expreés pour leur alter-
nant. Elles pourront difficilement pallier son
absence... »

Des entreprises motivées

Ces TPE (trés petites entreprises) et PME
(petites et moyennes entreprises), pour l'es-
sentiel issues du secteur industriel, sanitaire
et social et de l'administration, ont d'ores
et déja manifesté leur intérét pour la filiere
AGAE. Une quinzaine d'entre elles se disent
prétent a recruter un.e alternant.e en « As-
sistant.e de gestion et d'administration des
entreprises » pour la rentrée prochaine, sans
doute doublement motivées par les exonéra-
tions de charges patronales et les 6 000 eu-
ros d'aide a I'embauche (uniquement pour les
contrat d'apprentissage, soit pour les jeunes
jusqu'a 30 ans) promises par 1'Etat. Mais ce
dispositif leur ouvre aussi des perspectives a
plus long terme. « Les entreprises qui font le
choix de l'alternance ont souvent pour inten-
tion d'embaucher en fin de contrat. D'ailleurs,
certaines de nos formations sont a 100 %
d'insertion directe. » Voila qui tient aussi,
peut-étre, de la qualité de l'enseignement
dispensé par des consultants extérieurs ou
des professionnels de I'entreprise - quoi qu'il
en soit, des « experts ». « La proximité, c'est
notre ADN » conclut Sylvie Alvinerie-Bous-
quet. « Nous essayons d'apporter une réponse
compléte aux demandes des individus et des
entreprises. » L'ouverture d'une filiere AGAE
en est la preuve méme. Les inscriptions débu-
teront & compter de la mi-mars.

Priscille PEYRE
Contacts apprenants/entreprises : Arnaud Duparcq :

05.55.18.80.04 et Eric Drelon : 05.55.18.94.33
www.inisup.fr

PORTES OUVERTES FILIERE ALTERNANCE
INISUP organise deux journées portes ouvertes
pour présenter ses formations en alternance

le vendredi 3 mars de 14 heures a 19 heures et

le samedi 4 mars de 9 heures a 17 heures sur le
Campus de formation, 25 av. Herriot, a Brive.
Objectif : permettre aux étudiants, salariés, aux
personnes en reconversion professionnelle,

a la recherche d'une formation diplémante ou
tout simplement ouvertes aux opportunités, de
découvrir le panel de formations en alternance
proposé par INISUP dans les domaines des
Ressources Humaines, de la Qualité Sécurité
Environnement (QSE), de la Vente, de I'Internatio-
nal, du Webmarketing, de la Distribution, et de la
Gestion et Administration. Loccasion également
de découvrir la formation Assistant.e de gestion
et d'administration des entreprises qui ouvrira
en septembre prochains. Plus d'informations sur
www.inisup.fr et au 05.55.18.80.08.
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