
LE BILAN
DE COMPÉTENCES

PRENEZ LE BON CAP !

Conseil en Gestion de Carrière et Ressources Humaines

POUR QUI ?

� 	 	Personnes en arrêt de travail
� 	 	Personnes avec des risques d’inaptitude  
	 ou en inaptitude maladie, maladie  
	 professionnelle et ou avec une RQTH

POURQUOI FAIRE UN BILAN ?

À la demande du bénéficiaire :
� 	 	Définir un projet, des priorités et des  
	 stratégies
� 	 	Redonner du sens à votre carrière
� 	 	Préparer une reconversion / transition  
	 professionnelle
� 	 	Trouver un nouvel emploi
� 	 	Confirmer un projet de formation
� 	 	Être accompagné dans le changement 
	 (fin de contrat, santé...)

À la demande de l’entreprise pour :
� 	 	Accompagner la gestion prévisionnelle  
	 des emplois et des carrières (GPEC)
� 	 	Conseiller en matière de mobilité  
	 interne ou externe

UN PARCOURS EN 4 ÉTAPES 

Rendez-vous gratuit

� 	 	Évaluer votre situation professionnelle, et vos 
	 attentes
� 	 	Discussion sur les risques médicaux liés à  
	 une maladie ou une fragilité
� 	 	Mobilisation des dispositifs adaptés

 
Phase préliminaire

� 	 	Analyse de votre demande et définition des 		
	 objectifs
� 	 	Évaluation de votre parcours et  
	 de l’impact sur votre santé 
� 	 	Co-construction d’objectifs adaptés à vos 		
	 besoins

Phase d’investigation

�		 Identification des compétences transférables 	
	 adaptées à votre santé
�		 Exploration des centres d’intérêt et des 		
	 pistes de reconversion
�		 Recherche de métiers et d’environnements 		
	 compatibles avec votre état de santé
�		 Optimisation des facteurs de réussite et de 		
	 l’environnement professionnel
�		 Accompagnement dans la compréhension 		
	 des enjeux médicaux

Phase de conclusion
 
�		 Validation des stratégies professionnelles 		
	 adaptées
�		 Élaboration d’un plan d’action avec des 		
	 scénarios alternatifs
�		 Mobilisation des ressources et des aides 		
	 nécessaires selon les recommandations des 		
	 experts
�		 Suivi à 6 mois pour ajustements et évaluation

BILAN DE COMPÉTENCES  
INTÉGRANT LES PROBLÉMATIQUES DE SANTÉ

Bénéficiez d’un accompagnement sur mesure 
qui vous permettra d’évoluer en interne ou de 
changer de métier ou de secteur, en prenant 
en compte vos problématiques de santé et vos 
aspirations professionnelles.

Un campus

CCI CORREZE



INISUP
Campus de formation
et de développement des compétences

25 avenue Edouard Herriot
19100 Brive

inisup@correze.cci.fr

05 55 18 80 08

VOS CONTACTS

Florence Degrand
05 55 18 80 03
fdegrand@correze.cci.fr 

Annick Dottin 
05 55 18 94 54
adottin@correze.cci.fr 

Christine Eyrignoux
05 55 18 94 34
ceyrignoux@correze.cci.fr

inisup.fr   

	Ussel, Tulle, Brive et 
Périgueux
de 8h00 à 20h00 
en présentiel ou distanciel 

	De 12h à 24h, 
Rendez-vous pendant ou 
hors temps de travail 

	Suivi individualisé du 
bénéficiaire à 6 mois 
(l’équipe reste à votre 
écoute)

	Séances de travail 
individuelles, conviviales et 
stimulantes

En pratique 

	Compte Personnel de  
Formation (CPF),
	Employeur,
	France Travail,
	Financement personnel...

Le financement

Notre déontologie 

	Secret professionnel et 
confidentialité : résultats  
propriété exclusive du 
bénéficiaire.

UNE APPROCHE ET DES MÉTHODES RECONNUES  ET ÉPROUVÉES 

� 	 	Accompagnement individuel interactif sur mesure par des psychologues du travail diplômés ; 
� 	 	Elaboration de solutions concrètes et opérationnelles ;
� 	 	Questionnaires validés et reconnus, utilisation réservée à des professionnels habilités ;
� 	 	Espace ressources documentaires et numériques dédié ;
� 	 	Expertise en santé et qualité de vie au travail ;
� 	 	Activation d’un réseau de partenaires - connaissance du territoire ;
� 	 	Outils Emploi - Métiers - Formation ; 
� 	 	Réseau National Centre de Bilan de Compétences (réseau CCI Emploi, RH, Compétences)

ÉLARGISSEZ VOTRE HORIZON PROFESSIONNEL, 
DÉFINISSEZ VOTRE CAP 

POURQUOI NOUS CHOISIR ?

Un pôle Conseil en gestion de carrière 
et RH pluridisciplinaire spécialisé dans  
l’accompagnement, leader en Corrèze.

Plus de 20 ans d’expérience.

99%*

des clients satisfaits et très 
satisfaits. 

*INISUP 2026


