
POUR QUI ?
� 	 	Jeunes en rupture  : Qu’il s’agisse d’un 
abandon scolaire, d’une impasse professionnelle 
ou d’une remise en question personnelle.

� 	 	Jeunes en réflexion sur leur orientation : 
Cherchant à explorer de nouvelles possibilités, 
à	 clarifier leurs envies ou à confirmer un choix.

� 	 	Jeunes en quête d’un nouveau départ : En 
quête de stabilité, de sens ou d’épanouissement 
dans leur projet personnel et professionnel.

POURQUOI FAIRE UN BILAN ?

� 	 	Définir un projet, des priorités et des  
	 stratégies
� 	 	Redonner du sens à votre carrière
� 	 	Préparer une reconversion / transition  
	 professionnelle
� 	 	Trouver des pistes d’emploi
� 	 	Confirmer un projet de formation
� 	 	Être accompagné dans le changement 
	 (fin de contrat, santé...)

Entretien Initial

Un premier échange gratuit pour mieux 
comprendre votre parcours, vos questionnements 
ou vos difficultés, et poser les bases d’un 
accompagnement personnalisé.

Phase Préliminaire

Clarifier vos objectifs personnels et 
professionnels tout en tenant compte de votre 
rythme, de vos contraintes et de vos aspirations.

Phase d’Investigation

Identifier vos atouts, vos talents et vos pistes 
d’évolution pour envisager des perspectives 
professionnelles alignées avec vos envies et vos 
compétences.
Faire le point sur votre parcours, vos 
expériences, vos forces et vos aspirations 
profondes.
Valoriser les compétences acquises et 
déterminer celles qui peuvent être réinvesties 
dans un nouveau projet ou une formation.
Explorer les métiers, secteurs et opportunités 
en phase avec vos intérêts, vos valeurs et les 
réalités économiques.
Étudier des idées de métiers, de formations ou 
de parcours professionnels adaptés à vos besoins 
et à vos envies.
+ Casques virtuels pour la découverte des métiers.

Phase de Conclusion

Valider une orientation claire et concevoir un 
plan d’action réaliste et motivant pour la suite.
Élaborer une feuille de route détaillée avec des 
étapes progressives pour réussir votre transition 
ou votre réorientation.
Suivi à 6 Mois.
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	Ussel, Tulle, Brive et 
Périgueux
de 8h00 à 20h00 
en présentiel ou distanciel 

	De 12h à 24h, 
Rendez-vous pendant ou 
hors temps de travail 

	Suivi individualisé du 
bénéficiaire à 6 mois 
(l’équipe reste à votre 
écoute)

	Séances de travail 
individuelles, conviviales et 
stimulantes

En pratique 

	Compte Personnel de  
Formation (CPF),
	Employeur,
	France Travail,
	Financement personnel...

Le financement

Notre déontologie 

	Secret professionnel et 
confidentialité : résultats  
propriété exclusive du 
bénéficiaire.

UNE APPROCHE ET DES MÉTHODES RECONNUES  ET ÉPROUVÉES 

� 	 	Accompagnement individuel interactif sur mesure par des psychologues du travail diplômés ; 
� 	 	Elaboration de solutions concrètes et opérationnelles ;
� 	 	Questionnaires validés et reconnus, utilisation réservée à des professionnels habilités ;
� 	 	Espace ressources documentaires et numériques dédié ;
� 	 	Expertise en santé et qualité de vie au travail ;
� 	 	Activation d’un réseau de partenaires - connaissance du territoire ;
� 	 	Outils Emploi - Métiers - Formation ; 
� 	 	Réseau National Centre de Bilan de Compétences (réseau CCI Emploi, RH, Compétences)

ÉLARGISSEZ VOTRE HORIZON PROFESSIONNEL, 
DÉFINISSEZ VOTRE CAP 

POURQUOI NOUS CHOISIR ?

Un pôle Conseil en gestion de carrière 
et RH pluridisciplinaire spécialisé dans  
l’accompagnement, leader en Corrèze.

Plus de 20 ans d’expérience.

99%*

des clients satisfaits et très 
satisfaits. 

*INISUP 2026


